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Distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel centro,
Departamento de San Miguel, 28 de febrero de 2025

Lic. Genaro Serrano
Superintendente Adjunto de Valores
Superintendencia del Sistema Financiero

COMUNICADO DE HECHO RELEVANTE

En cumplimiento a los establecido en el articulo 5 /dentificacion y comunicacion de hechos
relevantes y anexo N° 2 de la NDMC-22 Normas Técnicas Para Remisién Y Divulgacion De Los Hechos
Relevantes, se informa lo siguiente:

e Actualizacion al Manual de organizacion y funciones

La junta directiva de Credicampo aprueba la actualizacién al Manual de organizacién y funciones, la
que facilitara que las instancias y actores de la institucién, tanto érganos como colaboradores,
conozcan en forma clara sus deberes y obligaciones, a fin de que asuman las funciones y
responsabilidades inherentes al rol del puesto que desempefian. Asi como las relaciones que existen
entre las distintas unidades de la estructura organizativa de la institucion.

Atentamente,
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PBX: (503) 2609-6600
14 Calle poniente, Block 6, # 20-22
Col. Hirleman, San Miguel
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El infrascrito Director Secretario de La Junta Directiva de la SOCIEDAD COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CREDICAMPO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE CERTIFICA: Que en el libro de actas que al efecto lleva esta
sociedad, se encuentra asentada el acta nimero dos de fecha 27 de febrero del afio dos
mil veinticinco, correspondiente a la celebracion de reunién de Junta Directiva de la misma
Sociedad, celebrada a las ocho horas con treinta minutos, en las instalaciones del centro
financiero de Credicampo, ubicado en 14 calle poniente, block 9, casa nimero 1-A, colonia
Hirleman del distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro, Departamento de San
Miguel, en la cual en su Punto nimero seis, numeral 6.6 se encuentra el acuerdo que
literalmente dice:

La junta directiva luego de revisar los cambios en el documento, por unanimidad
acuerda aprobar la actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funciones en su
version cinco, lo cual facilitara que las instancias y actores de la institucion, tanto
érganos como colaboradores, conozcan en forma clara sus deberes y obligaciones,
a fin de que asuman las funciones y responsabilidades inherentes al rol del puesto
que desemperian. Asi como las relaciones que existen entre las distintas unidades
de la estructura organizativa de la institucion.

Es conforme con su original, y para los efectos legales correspondientes, se extiende la
presente certificacion en el Distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro,
Departamento de San Miguel, a los veintiocho dias del mes de febrero del afio 2025.
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Guillerpfo Antonie”Aparicio Paz
Director secretario de Junta Directiva
CREDICAMPO, S.C. DER.L. DEC.V.

PBX.: (503) 2609-6600
14 Calle Poniente, Block 6, No. 20 - 22
Col. Hierleman, San Miguel.
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